Construcdo do conhecimento
a partir do aprendizagem
significativa-cognitiva

~ as distintas classificagdes sobre a aprendizagem, optamos
s pela de Joyce e Weil (1985, p. 21-24) como suficiente-
mente esclarecedora. Ela distingue quatro modelos amplos:

a) modelos condutivistas, com tedricos como Skinner, Wolpe,
Salter, Gagné, Smith e Smith etc., cujo objetivo é o
controle e o treinamento da conduta;

b) modelos de interagdo social, com teéricos como Cox,
Bethel, Shaftel, Boocock etc., que se centram nos pro-
cessos e valores sociais;

¢) maodelos pessodis; entre seus representantes estdo Rogers,
Schutz, Gordon, Glasser etc., orientados para o auto-
desenvolvimento pessoal.

d) modelos de processamento da informagdo; encontram-se en-
tre seus tedricos Suchman, Schwab, Bruner, Piaget, Sigel,
Ausubel etc., que trabalham sobre os processos mentais.

Dentro, pois, dos modelos de processamento da informaciio
encontra-se a proposta de Ausubel sobre a aprendizagem, que
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servira de referéncia para o estudo dos mapas conceituais como
estratégia e técnica cognitiva.

A aprendizagem como formagto e desenvolvimento de estru-
turas cognitivas

A aprendizagem € um processo de desenvolvimento de
insights ou estruturas significativas. Identifica-se com o “conhe-
cer” definido como “compreenséo do significado”. Assim, quan-
do hé uma indecisdo ou dévida na aprendizagem, ndo se com-
preende plenamente.

‘A formagcio e o desenvolvimento da estrutura cognitiva
depende do modo como uma pessoa percebe 0s aspectos psico-
l6gicos do mundo pessoal, fisico e social. As motivagOes, en-
tdo, dependem da “estrutura cognitiva”, e a mudanga de moti-
vagdo implica uma mudanca de estrutura cognitiva, Por meio
da aprendizagem, produzem-se as mudancas de insights-ou com-
preensdo interna da situagdo e seu significado. As mudangas
produzidas na estrutura cognitiva derivam da mudanca nessa
mesma estrutura e da forca que tém no “aqui e agora” as neces-
sidades, as motivagdes, 0s desejos, as tensOes, as aspiragdes. ..

Aqui nos prendemos na orientagdo da aprendizagem que
supde a génese de novos conceitos interiorizados, novas estru-
ruras mentais, novas atitudes... com os quais o aluno possa
analisar e solucionar os problemas. As novas estruturas e atitu-
des, desenvolvidas por assimilagdo, reflexdo e interiorizagdo, per-
mitem avaliar e aprofundar as distintas situagdes vitais nas quais
se precisa fazer uma escolha pessoal. Existe, pois, um processo
reflexivo, ja que se trata de uma incorporagdo consciente € res-
ponsével dos fatos, conceitos, situagdes, experiéncias... que
implica aceitar a aprendizagem a partir da perspectiva do alu-
no e relacionada a ambitos especfficos. Portanto, trata-se de
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uma aprendizagem para desenvolver a atitude critica e a capaci-
dade de tomada de decisdes. Essas duas caracterfsticas definem o
processo de aprender a aprender.

No ambito da concepgdo de Ausubel, é importante esclare-
cer o conceito de estrutura cognitiva. Ela é definida como “cons-
trugdes hipotéticas, isto €, entidades supostamente hipotéticas
que devem explicar tanto a unidade, o fechamento e a homoge-
neidade individual como as semelhancas e coincidéncias gde
determinados modos de comportamento. Em cada estrutura -
mental estd implicito um “momento de generalidade” (SeiLer
1968, p. 11). As estruturas cognitivas sio utilizadas por Ausubei
para d‘esignar o conhecimento de um tema determinado e sua
organizagdo clara e firme, e estfio relacionadas com o tipo d:-':
conhecimento, sua extensio e seu grau de organizacgo.
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Ausubel sustenta que a estrutura cognitiva de uma pessoa é o
fator que decide a respeito da significaciio do novo material e de
sua aquisicio e sua retencdo. As idéias novas s6 podem ser apren-
didas e retidas de maneira titil caso se refiram a conceitos e pro-
posicdes j4 disponiveis, que proporcionam as Ancoras conceituais.
O reforco da estrutura cognitiva do aluno facilita a aquisi¢io e a
retengio dos conhecimentos novos. Se o novo material entra
em forte conflito com a estrutura cognitiva existente ou nfo se
conecta a ela, a informacfio nfio pode ser incorporada nem retida.
O aluno deve refletir ativamente sobre o novo material, pen-
sando as conexdes e semelhancas, e ajustando diferengas ou
contradicBes com a informagio existente.

Aprendizagem significativa e aprendizagem mecénica

Ao analisar a realidade escolar, Ausubel deu-se conta do
predominio de uma aprendizagem mecénica, caracterizada pela
aquisicio de conhecimentos por meio de procedimentos
repetitivos. Diante dessa situagdo, produziu-se a alternativa da
aprendizagem por descoberta, na qual o aluno adquire os conhe-
cimentos por si mesmo, ou seja, os redescobre, sem dar-lhes uma
organizagdo prévia.

Ausubel questionou que a aprendizagem por descoberta fos-
se a alternativa adequada a aprendizagem mecénica. Para ele,
a distinc@o entre aprendizagem mecénica e aprendizagem sig-
nificativa é mais importante, pois se apéia em critérios de
contraposicio mais coerentes. A aprendizagem mecanica ou
repetitiva é produzida quando “a tarefa de aprendizagem consis-
te em puras associacdes arbitrdrias” (AususeL, Novak e Hane-
sian, 1989, p. 37) (ntmeros, listas, pares associados etc.). Na
associagiio dos conceitos ndo héd uma relagdo substancial e com
significado 16gico.
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Na aprendizagem mecénica, a informacio nova nio se
associa aos conceitos existentes na estrutura cognitiva
e, portanto, produz-se uma interacfio mfnima ou nula
entre a informagfo recentemente adquirida e a infor-
magdo jd armazenada (Novak, 1985, p. 74).

O aluno nfo tem a intencdo de associar o novo conheci-
mento a estrutura de conceitos que j4 possui em sua estrutura
cognitiva. Produz-se, assim, uma memorizagio mecénica ou
repetitiva dos dados, fatos ou conceitos. A aprendizagem signi-
ficativa, pelo contrdrio, acontece quando se tenta dar sentido
ou estabelecer relagdes entre os novos conceitos ou a nova
informagdo e os conceitos e conhecimentos jd existentes no
aluno, ou com alguma experiéncia anterior. H4 aprendizagem
significativa quando a nova informag&o “pode relacionar-se de
modo nio-arbitrdrio e substancial (ndo ao pé da letra) com o
que o aluno jd sabe” (AususeL, p. 37). Dessa maneira, o aluno
constrdi seu préprio conhecimento e, além disso, fica interes-
sado e determinado a aprender.

As diferencas entre ambos os tipos de aprendizagem sio
as seguintes:

a) Na aprendizagem significativa, a nova informacio incor-
pora-se de forma substantiva, ndo-atbitrdria, & estrutura
cognitiva do aluno. H4 uma intencionalidade de rela-
cionar os novos conhecimentos com os de nivel superi-
or mais inclusivos, j4 existentes na estrutura cognitiva.
Relaciona-se com a experiéncia, com fatos ou objetos.
Hé um envolvimento afetivo ao estabelecer essa relagio,
com a manifestacdo de uma disposicio positiva diante
da aprendizagem.

b) Na aprendizagem mecénica, a incorporacio dos novos
conhecimentos é produzida de forma arbitraria. Nao hd
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intencdo de integré-los na estrutura cognitiva. Ndo se A aprendizagem significativa é mais eficaz do que a mecénica:
relaciona com a experiéncia, com fatos ou objetos. N&o

h i feti elaciio, pois nio se ma — porque se assemelha a ela em suas trés principais fases:
4 envolvimento atetivo nessa relacao, -

aquisi¢io, retencdo e recuperacio;

nifesta uma disposi¢éo positiva diante da aprendizagem. __ s proves realizadss aonfirman e 6 sxfoaye sigificar
Entretanto, Ausubel nfio entende essas duas classes de apren- tivo de um material potencialmente significativo torna
dizagem como contrapostas radicalmente, tudo ou nada, mas a aquisigdo mais fdcil e mais rdpida do que no caso de
as apresenta como um continuo. Tanto a aprendizagem repetitiva um enfoque repetitivo;

| como a significativa podem ser por descoberta, de acordo com o — a aquisigdo significativa é mais fdcil porque envolve, fun-
processo que se utilize na aplicaciio metodolégica. Nesse senti- damentalmente, a utilizacdo de estruturas e elementos
o do, a aprendizagem escolar dependers do grau de significativi- previamente adquiridos, que funcionam como ancoras em

| dade da nova aprendizagem. relagfo ao novo material, por semelhanca e contraste;

— ¢é retido mais facilmente durante um perfodo mais longo.

Quando se produz a aprendizagem significativa?

Para Ausubel (1978, p. 37-38), o fundamental da aprendi-
zagem significativa como processo ¢ o fato de que os pensa-
mentos, expressos simbolicamente de modo nfo arbitrario e

APRENDIZAGEM

resultado do —
l SIGNIFICATIVA

' supde hierarquizada por 1 i { o s
i i ) objetivo, unem-se aos conhecimentos j4 existentes no sujeito.
)
B -  Condies [_por___ Assimilgio Esse processo é, pois, ativo e pessoal.
cognitivas i — Indusdo | — Ativo, porque depende da assimilagio deliberada da ta-
: Ariude | e sk refa de aprendizagem por parte do aluno.
woma e i pt — Pessoal, porque a significagio de toda tarefa de aprendizagem
[ [press—— Sigﬂiﬁmﬁ‘lo Combinatrio | depende dos recursos cognitivos utilizados por cada aluno.
" : ofencid
| Rlgto susonvo | p A chave da aprendizagem significativa consiste em relacionar o
e i Suproordenoda | Organizadores novo material com as idéias jd existentes na estrutura cognitiva do
| prévios aluno. Conseqiientemente, a eficicia dessa aprendizagem é fun-
[ . ~ i . Ty . . ~ P . o y P
enfre - Mateiid o it ¢éo de sua significatividade, ndo das técnicas mecénicas (apren
Nova Idgias SeIvem parg ¢ — Subordinedo | | dizagem mecanica). Para isso, seus pré-requisitos bésicos sio:
informagdo | prévias Pontes
cognitivas a) Que o material seja potencialmente significativo, isto &,

que permita estabelecer uma relagfo substantiva com co-
,,,,,, nhecimentos e idéias j4 existentes.
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b) A tendéncia do aluno & aprendizagem significativa, ou
seja, uma disposi¢do do aluno que indique seu interesse
em se dedicar a uma aprendizagem na qual tente dar um
sentido para o que aprende.

Um material potencialmente significativo

Quando um material é potencialmente significativo! O ma-
terial da aprendizagem tem significagdo potencial (conteddo
cultural) quando pode ser posto em conexdo, de modo néo-
arbitrério, supetficial e objetivo, com a estrutura cognitiva de
determinado individuo. Em geral, podemos dizer que o novo
material deve ser “suscetivel de dar ocasifio & construgio de
significados” (Cot, 1990, p. 195). O novo material deve per-
mitir uma relagfo intencional ndo arbitrdria e substancial (ndo
a0 pé da letra) com os conhecimentos e idéias do aluno
(AususeL, p. 48). Entende-se que essa “relagfio substancial” es-
tabelece-se com algum aspecto especificamente relevante da
estrutura cognitiva do aluno, como uma imagem, um simbo-
lo j4 significativo, um conceito ou uma proposigio (AususeL,
p. 48). Trata-se da relagio que se estabelece com o sentido e
o significado das idéias prévias. As relagdes significativas po-
dem normalmente expressar-se de diversas maneiras e seu or-
denamento é mais ficil quando se recorre a formulagdes al-
ternativas. ’

Essa significatividade potencial do material depende da sig-
nificatividade légica, isto é, que o conteido ou material pos-
sua uma estrutura interna, organizada, de tal forma que suas
partes fundamentais tenham um significado em si e relacionem-
se entre si de modo n#o arbitréario. Essa potencial significativi-
dade 16gica depende nfo sé da estrutura interna do contetdo,
mas também da maneira como este é apresentado ao aluno.
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Atitude favordvel e significatividade psicolégica

Além da significatividade légica, o material ou contetdo
de aprendizagem necessita de uma potencial significatividade
psicolégica, isto é, que ele possa significar algo para o aluno
e o leve a tomar a decisdo deliberada de relaciond-lo nfo arbi-
trariamente com seus proprios conhecimentos. O material tem
potencial significatividade psicolégica quando pode se conec-
tar com algum conhecimento do aluno, ou seja, com sua es-
trutura cognitiva. Isso explica a importincia das idéias ou co-
nhecimentos prévios do aluno no processo de aprendizagem
significativa.

Assim, a significatividade psicolégica supde a “disponibi-
lidade de contetidos relevantes nas estruturas cognitivas de
diferentes alunos” (Aususg, p. 50), isto &, que o aluno tenha
idéias inclusivas em sua estrutura cognitiva, com as quais possa
relacionar o novo material (Pozo, 1989, p. 214). Além da
potencial significatividade l6gica e psicolégica do material, é
necessdria outra condi¢fio bésica: a atitude favordvel do aluno
para aprender significativamente, ou seja, a intencio de dar
sentido ao que aprende e de relacionar, ndo arbitrariamente,
o novo material de aprendizagem com seus conhecimentos
adquiridos previamente e com os significados ja construidos.
A aprendizagem significativa é o resultado de uma interacio
do novo material ou informagfio com a estrutura cognitiva
preexistente no individuo (AususeL, p. 148). Em resumo, a
aprendizagem significativa pressupde trés condi¢des para que
seja produzida:

1. Os novos materiais ou informacéo a aprender devem ser
potencialmente significativos, para que possam ser rela-
cionados com as idéias relevantes (inclusivas) que pos-
sui o aluno.
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2. A estrutura cognitiva prévia do aluno deve possuir as
idéias relevantes (inclusivas) necessdrias, para que pos-
sam relacionar-se com os novos conhecimentos.

3. O aluno deve ter disposicio significativa para a aprendi-
zagem, o que exige uma atitude ativa.

Tipos de aprendizagem

Ausubel distingue trés tipos bésicos de aprendizagem signi-
ficativa em funcio do grau crescente de complexidade: aprendi-
zagem de representacdes, aprendizagem de conceitos e apren-
dizagem de proposigdes.

Aprendizagem de representagcdes

Consiste em “apoderar-se do significado de sfmbolos isolados
(geralmente palavras) ou daquilo que eles representam” (AususeL,
p. 52). Trata-se, pois, de aprender o que significam as palavras iso-
ladas ou os simbolos. “Significa aprender os stmbolos particulares
que representam ou sdo significativamente equivalentes aos refe-
rentes especificos” (AusustL, p. 53). Esse tipo de aprendizagem estd
vinculado & aquisiciio do vocabulario. No processo de aprendiza-
gem de representagdes deve-se distinguir dois aspectos:

— a aprendizagem antes dos conceitos;

— a aprendizagem depois da formagfio de conceitos.

No primeiro, as palavras representam objetos ou eventos
reais. A palavra é igual & imagem concreta e especifica do que
tais referentes significam. A medida que a crianga se desenvol-
ve, aprende novo vocabuldrio para representa-los.

Aprendizagem de conceitos

E o segundo tipo de aprendizagem significativa. Ausubel (p.
61) define o conceito como “objetos, eventos, situagdes ou
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propriedades que possuem atributos de discernimento comuns
e que se designam mediante algum simbolo ou signo”. Os con-
ceitos também representam simbolos e palavras individuais, mas
hd um grau maior de abstracdo em fungiio de alguns atributos
de discernimento comuns. Surgem, pois, da relagdo de determi-
nados objetos, eventos etc., com atributos comuns a todos eles.
Ausubel (p. 61) apresenta duas formas para a aprendizagem de
conceitos:

— formagdo de conceitos a partir das experiéncias concre- -
tas, similar & aprendizagem de representagdes;

— a assimilagio de conceitos, que consiste em relacionar
05 NOVOS conceitos com os ja existentes no aluno, for-
mando estruturas conceituais.

Aprendizagem de proposicdes

Consiste em “captar o significado de novas idéias expressas
sob a forma de proposicdes” (AususgL, p. 53), isto €, expressas
em uma frase ou oraglo que contém vdrios conceitos. Novak
(1985, p. 192, n. 2) assinala que “as proposi¢des sdo dois ou
mais conceitos ligados em uma unidade seméntica. .. Utilizan-
do uma metdfora um tanto tosca, as proposi¢des sdo as ‘molé-
culas’ a partir das quais se constréi o significado, e os conceitos
s30 os ‘4tomos’ do significado”. Esse tipo de aprendizagem pode
ser feito, segundo Ausubel, combinando ou relacionando pa-
lavras individuais entre si, cada uma com um referente distin-
to, € combinando-as de tal maneira que o resultado (a propo-
sicAo) é mais do que a soma dos significados das palavras indi-
viduais. Logicamente, a aprendizagem de proposi¢cdes supde o
conhecimento do significado dos conceitos que as constituem.
Nos dois tipos de aprendizagem anteriores, tratam-se de repre-
sentagdes ou conceitos unitdrios, enquanto na aprendizagem de
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proposi¢des operam vérios conceitos que se relacionam entre
si e com a estrutura cognitiva do aluno para produzir um novo
significado composto. Ao envolver a relacio de conceitos, a
aquisi¢do das proposi¢des somente pode ser feita por meio da
assimilagéio.

A aprendizagem como processo de compreensdo
e assimilacéio

Quando falamos que os alunos “compreendem”, estamos di-
zendo que eles tentam dar sentido aquilo com o que entram
em contato, e mediante o qual se formam as representagoes e
Os esquemas cognitivos. Trata-se, pois, de uma assimilacfo ati-
va, que consiste em captar ou adquirir o que estd envolvido no
processo de aprendizagem, desde as caracterfsticas sensoriais até
as mais abstratas.

Para facilitar a compreensio e a assimilagfo, cada pessoa tem
suas estratégias, mas pode-se afirmar que a familiarizacfio com
o material tem um resultado positivo maior do que com o
material desconhecido. Utilizar esses materiais familiares para
estabelecer relagdes, classificaces, categorias, esquemas... fa-
cilita uma aprendizagem mais eficaz.

A assimilacdo de significados e suas modalidades

A teoria da assimilacdo é o ponto central da proposta de
Ausubel sobre a aprendizagem significativa, de tal maneira
que a maior parte dessa aprendizagem consiste na assimila-
¢ao de nova informagéo. Ele explica tal teoria dizendo que “a
nova informagfo é vinculada aos aspectos relevantes e preexis-
tentes na estrutura cognitiva, e no processo modificam-se a
informac@o recentemente adquirida e a estrutura preexistente”
(AusueeL, p. 71).
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A aquisi¢do da informacio nova depende em alto grau
das idéias correspondentes que j4 existem na estrutura cog-
nitiva, e a aprendizagem significativa dos seres humanos
ocorre por meio de uma interagdo da nova informacio com
as idéias correspondentes que existem na estrutura cognitiva.
O resultado da interagido que acontece entre o novo mate-
rial que serd aprendido e a estrutura cognitiva existente
constitui uma assimilagdo de significados novos e antigos para
formar uma estrutura cognitiva altamente diferenciada
(Ausubel, p. 70-71).

Ausubel introduziu o termo inclusivo, que define as idéias
ou os conceitos relevantes que possui 0 aluno em sua estrutura
cognitiva e com os quais relaciona a nova informago. O pro-
cesso de interagfo entre o material recém-aprendido e os con-
ceitos existentes (inclusivos) constitui o ndcleo da teoria da
assimila¢do (Novak, p. 79).

O processo de assimilagfio é realizado por meio de trés for-
mas ou modalidades diferentes:

Aprendizagem subordinada

A nova idéia ou conceito acha-se hierarquicamente subor-
dinada a outra ja existente. E produzida quando as novas idéias
relacionam-se subordinadamente com idéias relevantes (inclu-
sivas) de maior nivel de abstragdo, generalidade e inclusgo.
Gera-se, pois, uma diferenciagdo progressiva dos conceitos exis-
tentes em vérios outros de nivel inferior de abstracdo. A su-
bordinagao dos conceitos pode se dar sem que a nova informa-
¢do modifique os atributos do conceito inclusivo (sdo exempli-
ficacdes), nem mude o seu significado.

No processo de ensino, a diferenciagio progressiva consiste
em partir das idéias mais gerais para chegar as mais concretas,
separando progressivamente os conceitos em subconceitos.
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Aprendizagem supra-ordenada

O processo € inverso ao subordinado ou processo de diferencia-
¢io progressiva, no qual os conceitos relevantes (inclusivos) exis-
tentes na estrutura cognitiva sio de menor grau de abstracfio, ge-
neralidade e inclusdo do que os novos, a ser aprendidos. Com a
informagdo adquirida, os conceitos jd existentes reorganizam-se e
adquirem novo significado. Costuma ser um processo que vai de
baixo para cima, produzindo uma reconciliacéo integradora entre as
caracteristicas ou os atributos de vdrios conceitos, que dd lugar a
outro processo mais geral (supra-ordenado). A procura por dife-
rengas, comparagdes e semelhangas entre os conceitos facilita essa
reconciliagio conceitual. Quando um conceito integra-se bem em
outro conceito mais geral possui uma consondncia cognitiva ou
uma reconcilia¢do integradora. Obtém-se uma dissonincia
cognitiva (Festivoir, 1957), quando aparecem dois conceitos con-
traditérios ou ndo integrados adequadamente.

Aprendizagem combinatéria

Consiste na relagfo, de uma forma geral, de novos conceitos
com a estrutura cognitiva jd existente, mas sem produzir a in-
clusio (subordinago ou supra-ordenacio). Apédia-se na busca
de elementos comuns entre as idéias, mas sem estabelecer re-
lagdo de supra-ordenacio ou subordinagio.

Ausubel considera que a estrutura cognitiva estd organizada
hierarquicamente de acordo com o nivel de abstragdo, genera-
lidade e inclusdo das idéias ou dos conceitos. Na aprendizagem
subordinada e supra-ordenada existe uma relagdo hierdrquica
que nfo é produzida na aprendizagem combinatéria.

A compreensdo de significados

A aprendizagem significativa estd relacionada a compreen-
s80 da estrutura da unidade temidtica de trabalho que o aluno
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adquire, isto €, as idéias fundamentais e suas relacdes. Coinci-
de com a proposta de Bruner, para quem compreender a es-
trutura significa aprender a relacionar os fatos, idéias e con-
ceitos entre si. Conseqlientemente, a fungfo da aprendizagem
é fazer com que os alunos reconhecam e assimilem a informa-
¢ilo bésica (estrutura). A aprendizagem significativa &, pois, uma
aprendizagem compreensiva.

A compreensio depende do desenvolvimento e do empre-
go eficazes dos conceitos. A formagio ou o amadurecimento-
cognitivo implica o uso de conceitos cada vez mais abstratos,
dos quais muitos podem ser definidos formalmente. A com-
preensdo depende da capacidade de tecer uma rede de interco-
nexdes que relacione experiéncias e conhecimentos prévios
com a nova informagdo ou as novas idéias que se apresentam
(EntwistLe, 1988, p. 45-46).

A aprendizagem significativa de qualquer informacfo implica
necessariamente a sua memorizagdo compreensiva, sua ubiqiii-
dade ou armazenamento em uma rede mais ou menos ampla
de significados (CotL, p. 136). Essa aprendizagem de estruturas
conceituais implica a compreenséo de tais estruturas, que nfo
pode ser obtida com a aprendizagem repetitiva-mecénica.
Quanto mais ampla for essa rede de significados, maior serd a
capacidade do aluno de estabelecer novas relagdes, gerando,
a0 mesmo tempo, novos significados.

Para Ausubel, é possivel identificar conceitos-chave ou idéias
“fiadoras” em qualquer tema. Os professores deveriam assegurar-
se de que esses conceitos sejam trabalhados seriamente, j que cons-
tituem uma base firme para a aprendizagem posterior. Considero
interessante relacionar a aprendizagem compreensiva com as ca-
racterfsticas que Marton assinala para descrever o enfoque pro-
fundo, superficial e estratégico da aprendizagem (EntwistLe, 1988,
p. 64-67; Seimves, 1988, p. 31). No enfoque profundo, a intencio
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do aluno dirige-se para a compreensio do significado do tema de
trabalho ou das tarefas a desenvolver, para estabelecer relacdes com
outros conhecimentos e experiéncias, e para analisar os dados e
conclusdes ou extrair o significado dos materiais. Isso cria no alu-
no um envolvimento e um interesse positivos, ‘uma intera¢io
vivida com o conteido do tema”. No enfoque superficial, a inten-
cio estd centrada no cumprimento dos requisitos das tarefas, na
memorizagdio e na reproducdo do contetdo, dos fatos ou das idéias,
por imposi¢io externa. No envolvimento do aluno, mas passivi-
dade na realizaciio da tarefa. Trata-se de uma aprendizagem meca-
nica e repetitiva (Extwistig, p. 65). Com o enfoque estratégico, o
aluno aprende a obter bons resultados externos (boas avaliagdes)
e conhece os requisitos, procedimentos de trabalho e sistemas de ava-
liacdio. O aluno mostra uma atitude mais positiva do que no enfoque
superficial, mas nfo reflete as caracteristicas da aprendizagem pro-
funda (Extwistie, p. 93-94).

Marton (EntwistiE, p. 67) faz o seguinte resumo das caracte-
risticas principais de cada enfoque:

* Enfoque profundo:

— Intengdo de compreender.

— Forte interagfio com o contetdo.

— Relag#io de novas idéias com o conhecimento anterior.
— Relacfio de conceitos com a experiéncia cotidiana.

— Relagdo entre dados e conclusdes.

— Exame da légica do argumento,

* Enfoque superficial:

— Intencéo de cumprir os requisitos da tarefa.

— Memoriza a informagdo necessdria para provas ou exames.

— Encara a tarefa como imposi¢io externa.
— Auséncia de reflexfo sobre os objetivos ou estratégia.
— Foco em elementos soltos sem integracfo.
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— Nio distingue principios a partir de exemplos.

* Enfoque estratégico:

— Intengfo de obter as notas mais altas possiveis.

— Uso de exames anteriores para prever as perguntas.

— Atento as pistas sobre os esquemas de pontuacfo.

— Organiza o tempo e distribui o esforco para obter me-
lhores resultados.

— Assegura materiais adequados e condices de estudo.

Os organizadores prévios como pontes cognitivas

A aprendizagem significativa ¢ facilitada com a utilizacfio dos
organizadores prévios, definidos como conceitos ou idéias iniciais,
apresentados como marcos de referéncia dos novos conceitos e
novas relagdes. Dessa maneira, os organizadores prévios conver-
tem-se em pontes cognitivas entre os novos contetdos e a estrutura
cognitiva do aluno que permitem uma aprendizagem mais eficaz.

Propomos o seguinte esquema como uma forma concreta
para aplicar os organizadores prévios em classe.

Os organizadores apresentam trés fases de atividade:

a) Apresentagio do organizador prévio.

b) Apresentagfio da tarefa ou material de aprendizagem.

¢) Potencializagdo da organizagio cognitiva. Isso prova a
relagdo que ocorre entre o material de aprendizagem e
as idéias existentes no aluno.

Apresentacdo do organizador
Podem ser utilizadas as seguintes atividades:

— esclarecimento dos objetivos da reunifio de trabalho;

— apresentagéo do organizador: dar algumas idéias ou proprie-
dades — dar exemplos, contextualizar —, recordar expe-
riéncias e conhecimentos relevantes relacionados a temtica.
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Apresentacdo do material de trabalho
Pode consistir no seguinte:

— explicar a organizagfo do trabalho;

— ordenar logicamente o processo de aprendizagem;

— apresentar o material. O material pode ser: documentos
informativos, filmes, leituras, experiéncias... E necessé-
rio que se possa estabelecer uma relagdo entre as dife-
rentes idéias.

Potencializar a organizagfo cognitiva

— dispor de princfpios para fazer a reconciliagio integradora;
- — promover uma aprendizagem de recepgfo ativa;

— suscitar umi enfoque critico;

— explicagBes complementares.

O objetivo dessa fase é ancorar o novo material na estrutu-
ra cognitiva j4 existente. Entre as formas que tm o professor
para facilitar a reconciliaggio do novo material com a estrutura
cognitiva estdo:

— recordar idéias gerais;

— perguntar sobre as propriedades gerais do novo material;

— perguntar sobre as discrepincias existentes no material;

— descrever as relacdes entre o novo material € o conceito

ou enunciado utilizado como organizador.

Os professores devem conhecer a extensfo de capacidades
cognitivas que podem tentar desenvolver em seus alunos. De-
vem levar em consideracdio a natureza ativa e interativa do
conhecimento e da compreenséo e, em resumo, os fatores que
influem nos processos de uma aprendizagem eficaz e significa-
tiva (Tominson, 1984, p. 173). O fundamental é a interagéio
significativa do aluno com a tarefa, e nfo uma captagio mera-
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mente superficial e repetitiva. O enfoque exploratério-colabora-
dor do aluno, segundo Barnes (Tomuson, p. 173), depende da
natureza da tarefa com a qual espera ver-se comprometido. A
percepgdo que o aluno tem da tarefa é muito influenciada,
explicita ou implicitamente, pela comunicagio do professor
sobre o que deseja ensinat, pela idéia que se formou do aluno e
de suas capacidades cognitivas. O professor deve favorecer
uma atitude ativa-exploratéria como meio para conseguir uma
aprendizagem significativa.

Construgdio do conhecimento a partir da experiéncia pessoal

Neste tépico quis relacionar ou complementar a proposta de
aprendizagem significativa de Ausubel com a concep¢éio huma-
nista de aprendizagem significativo-experiencial de Rogers.

A situagdo de aprendizagem vem definida basicamente por
seus componentes estruturais e pela dindmica interativa deles.
Entre os componentes da situagio temos que destacar o aluno,
o professor, o grupo de classe, a escola (com seu entorno e seu
conteddo temético). A dindmica da situacfio inclui a interacfio
entre os distintos componentes que contribuem para dar uma
configuragdio especifica & experiéncia de aprendizagem. O
envolvimento do aluno serd, definitivamente, o indicador da
significatividade e da qualidade da experiéncia. As situagdes
de aprendizagem, seguindo o pensamento lewiniano, possibili-
tam desenvolver novas estruturas, novas opinides, expectati-
vas, padrdes de comportamento... e permitem compreender
melhor o comportamento do aluno. Ao falar de aprendizagem,
ndo estamos pensando apenas no processo da informagéo ou
em conhecimentos. Referimo-nos & construgio da pessoa como
um todo, dentro e fora da escola. E, portanto, uma concepgio
mais global que atua no trabalho em classe, que se orienta,
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levando em considera¢do o mundo do aluno, para uma apren-
dizagem mais experiencial, pois: ‘

— a realidade n#o se define em termos “objetivos” fisicos,
mas em termos perceptivos e psicoldgicos subjetivos;

— a realidade que alguém pode conhecer ou trabalhar € a
sua prépria interpretacfo da realidade; ,

— a tUnica realidade é a captada pelos cinco sentidos, por
cada um, e & maneira como a compreende ou interpreta.

Para compreender o comportamento do aluno-pessoa deve-
se distinguir a situacdo que enxerga o professor ou adulto e a
‘que existe para o aluno, que constitui seu espago vital. A “ob-
jetividade” é a representaciio da situagfo tal como existe para
o individuo em determinado momento. Conseqiientemente, um
conceito-chave para sua compreensio € o de percepgio e pro-
cesso perceptivo, j4 que o comportamento das pessoas depen-
de desses trés elementos (Comss, 1979, p. 36):

— como a pessoa se V€ a si mesma;
— como V€ as situacdes nas quais estd envolvida;
— as inter-relagdes dessas duas percepgdes.

Por meio desse processo perceptivo, a pessoa constréi e in-
terpreta 0s acontecimentos externos e as experiéncias pessoais,
que resultam em atitudes, valores e normas de atuagfo. Esse
seria o significado verdadeiro da experiéncia de aprendizagem.

Na aprendizagem significativa-cognitiva de Ausubel, existe
uma interagdo entre um material ou informacfo nova com a
estrutura cognitiva do individuo. Assim, a construgo dos sig-
nificados é individual e idiossincrética.

A construgio de significados envolve o aluno em sua to-

talidade e nfo s6 em seus conhecimentos prévios e na sua
capacidade para estabelecer relagdes substantivas entre
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estes e 0 novo material de aprendizagem ou entre as dife-
rentes partes do material de aprendizagem (Cout, p. 138).

Prop&e-se a vinculagiio do estilo cognitivo do aluno com a
construgo de significados. Como diz Coll (p. 140):

A idéia essencial da tese construtivista, que subjaz ao
conceito de aprendizagem significativa, é a de que a
aprendizagem realizada pelo aluno nfo pode ser enten-
dida somente a partir de uma anlise externa e objeti-
va daquilo que ensinamos e de como ensinamos, mas é
necessdrio levar em consideracfio, além disso, as inter-
pretagBes que o préprio aluno constrdi a esse respeito.

O que é que aprendo? Como aprendo? O interessante da
aprendizagem € incorporar de preferéncia coisas importantes que
exercam uma influéncia transcendente sobre o préprio compor-
tamento, isto é, coisas que sejam capazes de influir significati-
vamente no comportamento. Uma pessoa aprende significativa-
mente aquelas coisas que percebe como vinculadas & sobrevi-
véncia ou ao desenvolvimento de si mesma (Rocers, 1957). A
resposta breve a segunda pergunta se d4 por meio da aprendiza-
gem autodescoberta e auto-iniciada, que surge da anslise das
préprias experiéncias e das préprias questdes ou necessidades. Essa
proposta ressalta a compreenséo da experiéncia como nticleo da
aprendizagem. Nela estd envolvida a pessoa, j4 que provoca ou
pode provocar uma mudanga na organizacio de si mesma. Se-
gundo o modo como percebe a experiéncia, surgem uns ou ou-
tros pensamentos, sentimentos, atitudes e valores, que formam
novos “constructos” (Ketiy) da personalidade.

Assinalamos trés caracterfsticas da aprendizagem significa-
tiva-experiencial:

1. Abertura a experiéncia: o individuo adquire a capacidade

de escutar a si mesmo e de experimentar o que ocorre
em seu interior. Abre-se aos sentimentos de medo, de-
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A aprendizagem significativa experiencial é centrada no

salento, dor, coragem, ternura... Experimenta maior con-
fianca em seu organismo, como meio para alcangar o
comportamento mais satisfatério em cada situagfo exis-
tencial. “O individuo é livre para se transformar em si
mesmo, para se ocultar atrds de um disfarce, para pro-
gredir ou retroceder, para comportar-se de maneira
destrutiva para ele e para os demais ou de maneiras que
aumentem seu valor” (Rocers, 1972).

Mudanga de comportamento: a pessoa, com sua estrutura
e organizacio do self, percebe uma situagio que a con-
duzird a uma mudanca. Estabelece-se um enfrentamento
rigido diante do fato ameagador e uma distensdo dian-
te da aceitagfio de sua incorporagdo. O fato educativo
pode ser apresentado ou percebido como ajuda para o
progresso de si mesmo ou como ameaga a algum valor
com o qual o eu estd identificado. A educagfo implica
um crescimento permanente, ji que o individuo vive
continuamente experiéncias novas que tem que incor-
porar ao seu eu.

Descoberta e compreensdo: a aprendizagem supde uma des-
coberta e uma compreensio do mundo extetior, e sua in-
corporagiio em si mesmo, isto ¢, uma aprendizagem sig-
nificativa, que responda as necessidades e aos interesses
do aluno.

aluno como pessoa total e pretende

36

libertar a curiosidade, permitir que as pessoas evoluam
de acordo com seus préprios interesses, desatar o senti-
do da indagagéio, abrir tudo & pergunta e & exploragio,
reconhecer que tudo estd em processo de mudanga,
ainda que nunca se logre de maneira total... (ROGERS,

1977, p. 90).

Construgdo do conhecimento a partir da aprendizagem significativa~cognitiva

Do meu ponto de vista, existem muitas coincidéncias, ain-
da que o referente do discurso tedrico de ambos seja diferente.
Em Ausubel, a construgfio da pessoa tem como nicleo dina-
mizador a estrutura cognitiva, na qual interferem os compo-
nentes afetivo-sociais, enquanto Rogers tem como elemento
configurador-base a percepgfo interpretativa, sem esquecer os
componentes cognitivos-sociais. Pode-se concluir, pois, que o
ambito do processo de aprendizagem em classe deve ter como
referente a pessoa-aluno em sua totalidade: cognicfo, afeti-
vidade e sociabilidade.
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